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Развитие системы ценностных ориентаций у будущих педагогов
В современной системе образования учитель как носитель общечеловеческих ценностей, как созидатель творческой личности является ключевой фигурой. Сложность и неоднозначность происходящих в обществе перемен объективно ставят педагога перед необходимостью ценностного самоопределения, требуют от него реализации гуманистических принципов в педагогической деятельности. Исходя из этого, ценностные ориентации педагога предстают, с одной стороны, как духовная матрица реального образа личности, а с другой, выступают как внутренняя культура, обеспечивающая саморазвитие.

Широко развернувшееся в последние годы обсуждение путей развития образования, создание новых технологий профессионального и личностного развития специалистов свидетельствует об интересе к ценностным основам педагога (Е.А. Артамонова, Б.З. Вульфсон, Б.Т. Лихачев, М.М. Мукомбаев, Н.Д. Никандров, Л.А. Попов Н.Е. Щуркова). 

Для решения теоретических и практических задач развития ценностных ориентаций у будущих учителей уточним используемые нами понятия ценность и ценностные ориентации.
Интерес к ценностным основам личности и общества всегда возрастал на рубеже эпох. XX век ввел проблему осмысления ценностей человеческого бытия на первый план научного познания. Ценности и ценностные ориентации человека всегда являлись одним из наиболее важных объектов исследования философии, социологии, педагогики и психологии на всех этапах их становления и развития как определенных отраслей знания. Так, философы европейской античности анализировали различные аспекты соотношения ценностей и целей человека. Восточная философия уделяла значительное внимание вопросам соотношения внутренних и внешних источников происхождения этических ценностей и норм. В новое время сама возможность использования ценностных категорий ставится под сомнение, и попытка вновь придать научное значение этическим ценностям личности была предпринята И. Кантом. Он полагал, что мораль и долг существуют в разуме и не нуждаются ни в какой божественной цели. Из морали вытекает цель, которая сама по себе имеет «абсолютную ценность» - личность каждого отдельного человека. Любое разумное создание «существует как цель сама по себе, а не только как средство» в отличие от предметов. С чувства долга начинается моральная высшая ценность.1 Начало собственно аксиологического этапа научного знания связывается с работами Р.Г. Лотце, М. Шелера, Н. Гартмана и др.
В отечественной философии первые исследования в этой области, посвящены социальной обусловленности ценностей личности (В.А. Василенко, В.П. Тугаринов, О.Г. Дробницкий). На Западе положение об общественно-историческом характере ценностей получило развитие в работах классиков социологической традиции (П.А Сорокин, Э. Дюркгейм, М. Вебер, У. Томас и Ф. Знанецкий, Т. Парсонс).
В научных исследованиях по педагогике и психологии проблема ценностей личности и общества с самого начала заняла важное место, став предметом ее «высшей» области. В то же время, для большинства теорий ценности не являются научными, т.е. эмпирически верифицируемыми категориями (3. Фрейд, Б. Скиннер).
Теория З.Фрейда представляет собой набор как бессознательных, так и социально обусловленных моральных установлений этических ценностей и норм поведения, которые служат своего рода судьей, или цензором деятельностей и мыслей Эго, устанавливая для него определенные границы.

Однако в развитии представлений о личности в этих теориях выявляется общая закономерность, которая заключается в постепенном принятии идеи о социальной обусловленности поведения человека и, соответственно, обращении к проблеме ценностных ориентации (Э. Фромм, Дж. Роттср).
Наибольшее значение ценностные ориентации личности занимают в гуманистической педагогике и психологии (А. Маслоу, К. Роджерс, Г. Олпорт, В. Франкл).
По мнению А. Маслоу, «выбранные ценности и есть ценности» при этом действительно правильный выбор – это тот, который ведет к самоактуализации. Выбор человеком высших ценностей предопределен самой его природой, а не божественным началом или чем-либо другим, находящимся за пределами человеческой сущности. При наличии свободного выбора человек сам «инстинктивно выбирает истину, а не ложь, добро, а не зло».2
Г. Олпорт, полагая, что источником большинства ценностей личности является мораль общества, выделяет ряд ценностных ориентаций, не продиктованных моральными нормами (любознательность, эрудиция, общение). Моральные нормы и ценности формируются и поддерживаются посредством внешнего подкрепления. Они выступают скорее в качестве, условий достижения внутренних ценностей, являющихся целями личности. Ребенок осознает ценность всякий раз, когда смысл имеет для него принципиальную важность.
В отечественной педагогике и психологии ценности рассматриваются в контексте социальной опосредованности личностных отношений (Б.Г. Ананьев, Г.М. Андреева, А.И. Донцов, Л.И. Анцыферова, B.C. Мухина, Г.Г. Дилигенский, В.Г. Алексеева и др.).
Ценностные ориентации личности, как и любое другое многозначное междисциплинарное научное понятие, по-разному интерпретируются в произведениях различных авторов. В ряде исследований понятие «ценностные ориентации личности» по существу совпадает с терминами, характеризующими мотивационно-потребностную либо смысловую сферу. Так, А. Маслоу фактически не разделяет понятия «ценности», «потребности» и «мотивы», В. Франкл - «ценности» и «смыслы». Во многих отечественных работах ценностные ориентации также «поглощаются» другими понятиями. В этой связи, для определения места ценностных ориентации в общей системе личностных составляющих мы разграничиваем ценностные ориентации со смежными понятиями, прежде всего с такими, как «потребность», «мотив», «установка».
Ценностные ориентации выражают то, что является для человека наиболее важным и обладает для него личностным смыслом (К.А. Абульханова-Славская, А.В. Брушлинский, Ф.Е. Василюк, Б.С. Братусь, Д.А. Леонтьев, Г.Л. Будинайте и Т.В. Корнилова). Г.Е. Залесский связывает личностные ценности и смыслы через понятие «убеждение».
Ценностные ориентации представляют собой особые психологические образования, всегда составляющие иерархическую систему и существующие в структуре личности только в качестве ее элементов. Невозможно представить себе ориентацию личности на ту или иную ценность как некое изолированное образование, не предполагающее ее приоритетность, субъективную важность относительно других ценностей, то есть не включенное в систему.
Систему ценностных ориентации личности можно рассматривать как подсистему более широкой системы, описываемой различными авторами как «жизненный мир человека», «образ мира» и т.п., и имеющую, в свою очередь, сложный и многоуровневый характер. Принцип иерархии ценностей, многоуровневость, является важнейшей характеристикой системы ценностных ориентации личности. Принятие личностью ценностей автоматически предполагает построение индивидуальной ценностной иерархии.
Структурный характер системы ценностных ориентации личности, ее многоуровневость и многомерность определяют возможность реализации ей разноплановых функций. Система ценностных ориентации личности, занимая промежуточное положение между внутренними установками и нормами социальной среды, между мотивационно-потребностной сферой и системой личностных смыслов, обеспечивает взаимодействие этих элементов более общей системы «человек». Двойственный характер системы ценностей, обусловленных одновременно индивидуальным и социальным опытом, определяет ее двойное функциональное значение.

С одной стороны, система ценностных ориентации является важным регулятором активности человека, поскольку она позволяет соотносить индивидуальные потребности и мотивы с осознанными и принятыми личностью ценностями и нормами социума (К. Роджерс, А.Г. Здравомыслов, Ф.Е. Василюк, В.Г. Алексеева). С другой стороны, система ценностных ориентации личности не только определяет формы и условия реализации побуждений человека, но и сама становится источником его целей (А.И. Донцов, Н.Ф. Наумова). По нашему мнению, тем самым система ценностных ориентации определяет жизненную перспективу, «вектор» развития личности, являясь важнейшим внутренним его источником и механизмом.
Сложная и неоднородная структура ценностных ориентации личности, двойственность источников их развития, разноплановость выполняемых ими функций определяют и наличие множества классификационных моделей ценностных образований, различающихся критериями, положенными в их основание. Так, в различных философских концепциях разделяются абсолютные и относительные, объективные и субъективные, идеальные и реальные, индивидуальные и социальные, внутренние и внешние ценности (Н.О. Лосский, Н.А. Бердяев, В.П. Тугаринов, В.Ф. Сержантов, О.Г. Дробницкий, Я. Гудечек).
М. Рокич проводит разделение ценностей на основе традиционного противопоставления ценностей-целей и ценностей-средств. Соответственно, он выделяет терминальные и инструментальные ценности.
В гуманистической педагогике и психологии группы ценностей (как и блоки потребностей) образуют вертикальную иерархию. А. Маслоу выделяет две основные группы ценностей: Б-ценности (высшие ценности «развития», присущие самоактуализирующимся людям) и Д-ценности (низшие, «регрессивные» ценности, обусловленные тревогой и фрустрацией).
Ценность, имеющая для индивида наибольшую значимость, т.е. занимающая самое высокое положение в его системе ценностных ориентации, определяет ведущую направленность  личности. 
Однако данные типологии являются достаточно условными. Система ценностей человека изменчива, поскольку в значительной степени обусловлена как меняющейся социальной средой, так и актуальным уровнем развития личности.
В процессе личностного развития постепенно все большее значение приобретают его внутренние движущие силы. Система ценностных ориентации личности выступает в качестве регулятора и механизма такого развития, определяя форму реализации намеченных целей и при утрате ими побудительной силы в результате их достижения стимулируя постановку новых значимых целей. В свою очередь, достигаемый уровень развития личности последовательно создает все новые предпосылки для развития и совершенствования системы ее ценностных ориентации.
Исходя из указанных выше теоретических положений, нами был организован эксперимент, направленный изучение системы ценностных ориентаций у будущих учителей
Для исследования особенностей структуры ценностных ориентаций у будущих педагогов использовалась методика «Ценностные ориентации» М. Рокича. Методика основана на прямом ранжировании списка ценностей. Каждому испытуемому предъявлялось 2 списка ценностей. Первым предъявлялся набор терминальных, а затем инструментальных ценностей. При этом терминальные ценности – убеждения в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться.

Инструментальные ценности – убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации.

Данная методика была стандартизирована и валидизирована на 90 студентах в возрасте от 18 до 19 лет, обучающихся в Бийском педагогическом государственном университете имени В.М. Шукшина.

Для прикладных целей особое значение приобретает типология ценностей по их месту в статусно – иерархической структуре ценностного сознания членов общества.
С учетом результатов эмпирических исследования по этому основанию можно выделить 4 группы ценностей:

1)ценности высшего статуса, «ядро» ценностной структуры;

2)ценности среднего статуса, которые могут перемешаться в состав ядра или на периферию, поэтому их можно представить как «структурный резерв»;

3)ценности ниже среднего, но не самого низкого статуса, или «периферия» - они также подвижны и могут перемещаться в «резерв» или в «хвост»;

4)ценности низшего статуса или упомянутый «хвост» ценностей структуры, состав которого малоподвижен.

Ценностное ядро можно охарактеризовать, как доминирующую в общественном сознании группу ценностей, которые интегрируют общество или другую социальную общность в некоторое целое. Структурный резерв находится между доминированием и оппозицией, являясь той областью, где наиболее интенсивно проявляются ценностные конфликты между индивидами и социальными группами, а также внутриличностные конфликты.

Периферия включает в себя оппозиционные ценности, разделяющие членов общности на приверженцев существенно разных, подчас несовместимых ценностей, и поэтому вызывающих наиболее острые конфликты.

В хвосте же оказываются ценности явного меньшинства, отличающиеся от остальных членов общности большей стабильностью своих ориентаций, унаследованных от прошлых пластов культуры.3
Выстроив иерархическую структуру ценностей, было выявлено, что доминирующую позицию в иерархии терминальных ценностей у будущих педагогов занимает «здоровье». Студенты четко осознают то, что именно здоровье, причем, как физическое, так и психическое, является главной ценностью жизни. В соответствии с этим, многие стремятся укрепить себя физически.
Одной из главных терминальных ценностей является «любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком)». Для данной группы студентов характерно то, что с лучшим другом или подругой обсуждаются случаи, наибольших разочарований, радостей, отношения в семье. Таким образом «наличие хороших и верных друзей» является весьма важной жизненной ценностью. По их мнению, «материально обеспеченную жизнь» поможет наладить интересная работа. А занятие данной работой невозможно без «уверенности в себе», свободы от внутренних противоречий.

Менее значимыми, чем вышеперечисленные ценности для будущих педагогов являются следующие терминальные ценности: «счастливая семейная жизнь», «свобода», «активная деятельная жизнь», «жизненная мудрость», «красота природы и искусства». Говоря о счастливой семейной жизни, они связывают ее со зрелостью суждений и здравым смыслом, достигаемых жизненным опытом, т.е. с «жизненной мудростью». «Жизненная мудрость» тесно связана с «активной деятельной жизнью».

Значительно меньшее значение придают таким ценностям как «развлечение», «общественное признание», «познание», «продуктивная жизнь», «творчество». И малозначительными ценностями в иерархической структуре терминальных ценностей являются «развитие», и «счастье других».

Как ни странно, но такие ценности как «познание», «общественное признание», «продуктивная жизнь» занимают одно из дальних мест в структуре ценностных ориентаций. Это говорит о перегрузках и недостатке времени у человека в современном мире. В современном обществе мало уделяется внимания заботе о других. Поэтому для студентов, «развитие и совершенствование» других людей занимает последнее место в структуре ценностей.

Особенности инструментальных ценностей студентов определяется доминированием следующих ценностей: «образованность», «аккуратность», «исполнительность», «воспитанность», «независимость». Ставя «образованность» на одну из первых позиций в иерархической структуре инструментальных ценностей, они утверждают, что хорошее образование все больше обретает свою значимость и позволяет иметь престижную работу, которая позволяет самоутвердиться и занять достойное место в обществе. Подчеркивается «аккуратность» и «исполнительность» в делах, в учебе. Студенты стремятся быть воспитанными, соблюдать правила этикета, поддерживать хорошие манеры. Во всех своих начинаниях они стремятся действовать самостоятельно, решительно, т. е. для них важна «независимость».

Несколько менее значимыми, оказались следующие инструментальные ценности: «жизнерадостность», «ответственность», «эффективность в делах», «самоконтроль», «рационализм».

Доминирующей позицией является «жизнерадостность». Это подтверждает доминирование положительных эмоций в их жизни. Чаще всего студенты зависимы от социальной среды и группы, в большей степени ориентированы на социальное одобрение группы, в которой живут. Вероятно поэтому «самоконтроль» и «эффективность в делах» относятся к ценностям среднего статуса. «Ответственность» и «рационализм» дополняют продуктивности в работе. Подтверждая большую зависимость от группы, они не обладают «твердой волей» и определяют эту позицию ниже среднего статуса в иерархической структуре инструментальных ценностей. К этой группе они также относят: «чуткость», «честность», «широту взглядов», «высокие запросы».

К ценностям, имеющим самый низкий статус, исследуемые отнесли: «смелость в отстаивании своего мнения», «непримиримость к недостаткам в себе и других», «терпимость».

Таким образом, анализ полученных результатов свидетельствует о том, что некоторые терминальные и инструментальные ценности, такие как «развитие», «познание», «продуктивная жизнь», «чуткость», «широта взглядов» относятся к ценностям ниже среднего и низшего статуса. Однако наличие именно этих ценностей является необходимым для реализации успешной профессиональной педагогической деятельности.
На следующем этапе была разработана программа на развитие системы ценностных ориентаций у будущих учителей. При этом мы исходили из следующих теоретических положений. Одной из важнейших предпосылок формирования системы ценностных ориентации личности является определенный уровень интеллектуального развития. Нравственное развитие, подобно умственному, носит прогрессивный, стадиальный характер. Описанные Ж. Пиаже и Л. Колбергом стадии соответствуют определенным уровням умственного развития, достижение которых является необходимым условием перехода на следующий уровень морального развития. В теории Дж. Ловингер развитие личности понимается как единый многосторонний процесс, наиболее существенными сторонами которого выступают источник самоконтроля, стиль взаимоотношений, смысловое содержание сознания и стиль мышления. Наибольший интерес в концепции Дж. Ловингер для нас представляет положение о том, что каждая стадия развития может оказаться для человека последней  и достигнутый к этому моменту возрастной уровень становится его личностным типом.
Теоретические представления Ж. Пиаже и его последователей критикуются многими авторами за недостаточное внимание к социальным и деятельностным аспектам личностного развития. Наиболее последовательно роль смены деятельности в периодизации развития ценностных ориентации раскрывается в работах отечественных авторов, прежде всего в трудах Л.С. Выготского, А.Н. Леонтьева, Л.И. Божович, А.В. Петровского, Д.Б. Эльконина, В.И. Слободчикова.
На разных стадиях индивидуального развития следование нормам и ценностям социального окружения последовательно определяется стремлением избежать наказания и получить поощрение, ориентацией на значимых других, действием внутренней автономной системы ценностей. Эти стадии не привязаны четко к определенному возрасту и последовательно сменяют друг друга на протяжении жизни человека. Система ценностных ориентации личности не остается неизменной на протяжении всей жизни человека, включая и зрелый возраст. В этой связи нам представляется, что применительно к динамике системы ценностей более адекватным является не термин «формирование», предполагающий некий конечный итог, а термин «развитие», как имеющий более широкое значение.

Анализ педагогических исследований по данной проблеме позволил заключить, что одним из необходимых условий эффективного развития ценностных ориентаций студентов является реализация следующей системы принципов:
· принцип ценностных ориентации, ориентирующий учителя на будущее, на устремленность к идеалу и требующий осознанности иерархии ценностных ориентации (смысловой определенности). Он позволяет планировать и прогнозировать саморазвитие и педагогическую деятельность;
· принцип картины мира, ориентирующий учителя на создание цельной (непротиворечивой) картины мира, предполагает сформированность естественно-научного и философского мировоззрения нацеливает на осознание ценностно-смыслового потенциала учителя;
· принцип цельности субъекта, ориентирующий учителя на осознание своих мыслей, слов, поступков, требующий самооценки контроля и коррекции деятельности по самосовершенствованию и приведению в соответствие друг другу внутренних «Я» учителя (концептуального, идеологического, законодательного, юридического, этического, исполнительного, информационного);
· принцип творчества, позволяющий осмыслить избранную человеком деятельность, как инструмент творческого выстраивания себя в соответствии с требованиями идеала  и нравственного закона. Данный принцип предполагает диалог и коллективный поиск истины, поддержку творческих устремлений и нахождение индивидуальных форм реализации, создание системы стимулирования позитивных форм поведения студентов на занятиях и вне их, развитие коллективных форм работы и т.д.;
· принцип социокультурного контекста развития предполагает улучшение профессиональной готовности учителя с учетом требований динамики информатизации современного общества через диалектику инновационного и традиционного. Обновление информации приводит к динамичному существованию и ценностно-смыслового поля учителя. Сам образ современного учителя связан с социокультурными тенденциями мирового сообщества к устойчивому развитию;
· принцип конкретности предполагает хорошее владение учителем этническими, национальными ценностями и ценностями своего коллектива. Воспитание гражданина в педагогическом вузе не может не иметь отражения этого в образе идеальной модели учителя и личностном алгоритме самосовершенствования. Это позволяет видеть непреходящую ценность всех этапов развития духовной культуры учителя через ориентацию на принципы самопознания, самоопределения, самосовершенствования и самопреображения;
· принцип преемственности культуры побуждает учителя в своей работе опираться на социальный опыт, на богатый пласт отечественной и мировой культуры и развивать их;
· принцип учета всесторонних связей означает выраженность культуры мышления, волеизъявления и эмоционально-чувственной культуры через качества личности учителя и его способности к использованию как наук, так и искусства, физической культуры и труда в духовном развитии.4
Кроме указанных выше принципов, необходимо сделать акцент также на том, что развитие системы ценностных ориентации личности осуществляется несколькими одновременно протекающими и связанными между собой процессами. К таким процессам можно отнести адаптацию, заключающуюся в устранении тревоги и поддержании баланса в системе человек-среда посредством модификации ценностных ориентации; социализацию, отражающую внутреннее принятие ценностей значимых других; индивидуализацию, направленную на выработку собственной, автономной системы ценностей.
В заключение необходимо отметить, что конкретные характеристики и закономерности процесса формирования системы ценностных ориентации личности определяются действием различных внутренних и внешних факторов: уровнем развития когнитивной и эмоционально-волевой сферы, особенностями социальной среды, характером и формой психологического воздействия. Указанные действующие факторы, которые могут быть общими или различными для каждого отдельного человека, составляют в совокупности фон, на котором реализуется та или иная деятельность. При этом описанные факторы оказывают влияние как непосредственно на особенности системы ценностных ориентации, так и на характер формирующих ее процессов, воздействуя на выбор механизмов их реализации.
__________________________
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